INFORME
QUE ELABORAN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE
“CLEVER GLOBAL, 8.A,, Unipersonal”, “CLEVER GLOBAL IBERIA, S5.A,, Unipersonal” y
"APSIS DOC SERVICE, S.L,, Unipersonal®
(en adelante, fas "Socisdades Absorbidas”)
por "EXTERNALIZACION INTEGRAL DE PROCESOS DE NEGOCIO, EXTERNALIA, S.L.,
Unipersonal”
(en adelanta, la “Sociedad Absorbents”)

SOBRE

EL PROYECTO COMUN DE FUSION POR ABSORGION DE LAS SOCIEDADES
ABSCORBIDAS POR LAS SOCIEDADES ABSORBENTES




1. Introduccidn

Los érgancs de administracidn de la Socledad Absorbente y las Sociedades Absorbidas {en
adelante, las "Sociedades”) han slaborado confuntamente, con fecha 10 de diciambre de 2024
el proyecto comdn de fusidn por absorcidn de las Socledades Absorbldas por la Socledad
Absorbante (en adetants, respectivaments, el "Proyecto” y la "Fusion”),

De cenfermidad con le estipulade por ¢l Titulo |y por el Capftule 1 del Titulo I del Real Decreto-
tey 52023, de 28 de junio, por el qus se adopian y prorrogan determinadas medidas de respussia
& las consecuencias econdmicas ¥ sociales de la Guerra de Ucranie, de apoyo a i
reconstruccidn da la isla de La Palma v a otras situaciones de vulnerabllidad; de transposicidn
de Directivas de la Unldn Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacién de la vida famillar y la vida profesional de los progenitores vy jos
cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union Europea (en lo sucesivo, "RD
5/2023"), el Proyecto ha sido elaborado v firmado por los 6rganos de administracion de las
Socledadas,

A los efactos de lo pravisto en ef articulo § RD 5/2023, los drganos de adminisiracion de las
Socledades han elaborado y proceden a aprobar el preceptivo Informe de adminisiradores sobre
el Proyecto (el "informe”), por el que explican y justifican &l Proyeclo, Se hace constar qhig,
resultande de aplicacién a la fuslén el procedimiento simplificado previste en los articulos 91,y
53.1.2° RD 5/2023, en presente Informe Unicamente contlens la seccidn dedicada & las
trabajadores de las Sociedades.

2, Justificacién del Proyecto

Tal y como se indica en el Proyecto, tras haber obtenido el oportunc asasoramisnto financiero,
legal y fiscal, log drganos de adminislracidn de las Sociedades consideran qua fa Fusion
permitira, entre otros:

L Racionalizacidn de la estructura existente, ordenando su estruclura aclual, a sfectos de

- eliminar la existencia de sociedades fnnecesarias que duplican los gastos de gestion, de
mantenimlento, coste vinculado a operacionas intragrupo (conbratos de gestion, préstamos,
rete.) obligaciones formales y ralentiza la toma de decisiones de forma innecesaris, en fa
madida enque, conforme a io ya adelantado, la actividad de todas las Socledades Implicadas
en fa Fusién es idénfica,

il. Al misma tiampo, la Fusion permitird que la Socladad Absorbente disponga de un mayor
- -.patrimonio neto y mayey. capacidad financiera, permitiendo & futuro adquirlr un mayor
- andeudamiento y en mejoras condiclonas ante las entidades financieras para invertir y seguir

en cradimlanto en relacidn a su actividad,

il Dotar a la_Sociedad Absorbente resulfante de una rmayor imagen de fuerza frente #
- wompetidores, clientes y proveedores, reforzando su imagen como smpresa lider en af sactor,

iv. Facflitar- a la Socledad. Absorbents una mayor escala, que habra de habilitar 2 ésta para
competir en-su sector; permitiendo, como ya ss ha adelantado, una mayor inversidn en fa
plataforma tacnolbgica que canstituye el ndclea del negocio y mejorar el servicio y fiempo do
‘respuesta al cliente-como consecuencia de la creacién de un Uniceo grupo de validacion,

3. Aspectos juridicos

La Fusidn consiste en la absorcién de las Socledades Absorbidas por la Sociedad Absorbente,
con extincion, mediante su disolucidn sin liguidacién de las Sociedades Absorbidas y la
transmigion en blogue de tody su patrlmonio a la Sociedad Absorbente que adquirlrd, por
suceslon universal, los derechos y obligasiones de as Socledades Absorbidas.

A la fecha de ejecucidn de la Fusién, las Sociedades estardn, directa o indirectamenia,
participadas integramente por un mismo socio, v los acuerdos de fusién, se adoplaran, en su
caso, de manera unanime, [o que permitird recurrir a un procedimlento de fusidn simplificado.




El Proyecto se ha elaborado con arreglo a lo dispuesto en el RD 6/2023 y, en particular, incluye
las menciones minimas exigidas en interpretacion conjunia de los articulos 4, 40 y 53.

4. Desarrollo del procedimiento legal de fusidn por absorcion

Esta previsto que la Fusion se acuerde en sede la Sociedad Absorbente durante la segunda
quincena del mes de diciembre de 2024, mediante decision del socio tnico de la Sociedad
Absorbente en el ejercicio de las competencias de la junta general, para su preseniacion a
inscripeion en el Registro Mercantil competente antes de la finalizacion del afio 2024,

Con caracter previo a la adopcion de tal decision, se dara estricto cumplimiento a los derechos
de informacion de los trabajaclores en los rminos previstos por el RD 5/2023. '

5. Implicaciones para los trabajadares

La Fusion es un supuesto de sucesion de empresas. Por ese molivo, la Sociedad Absorbente
asumird los empleados de las Sociedades Absorbidas v se subrogara en los derechos vy
obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores de las Sociedades Absorbidas
de acuerdo con lo dispussto en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015,

No se estima, por tanto, que la Fusién tenga ningun impacto negativo sobre el empleo,

l.as sociedades participantes en la fusion daran cumplimiento a sus obligaciones de informacion
¥, en su caso, de consulta respecto de la representacion legal de los trabajadores de cada una
de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral.

Asimismo, la Fusién se notificaré a los organismos publices a los que resulte procedente, en
particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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